Rahmendienstvereinbarung
zum Nichtraucherschutz
von Beschaftigten im Bereich des
Ministeriums fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des
Landes Schleswig-Holstein

Zwischen

dem Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-
Holstein,
vertreten durch die Staatssekretarin,

und

dem Hauptpersonalrat des Ministeriums fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein, vertreten durch die Vorsitzende,

wird nachfolgende Rahmendienstvereinbarung nach § 57 des Gesetizes Uber die
Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein - MBG
Schl.-H. vom 11. Dezember 1990 (GVOBI Schl.-H. S. 577), zuletzt geandert am 28.
Marz 2006 (GVOBI Schi-H. S. 28) abgeschlossen:

§1

Ortlicher und sachlicher Geltungshereich

Diese Rahmendienstvereinbarung gilt in den Dienstrdumen und in den Dienstfahr-
zeugen (vgl. Nr. 11. 2 Kraftfahrzeugrichtlinien) im Geschéftsbereich des Ministeriums
fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr sowie fur die Beschéftigten des Geschafts-
bereich des Ministeriums fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr.

§2
Zielsetzung

1 Ziel der Rahmendienstvereinbarung ist es, das Geseiz zum Schutz vor den Ge-
fahren des Passivrauchens vom 21. November 2007 umzusetzen.



§3

Rauchverbot / Raucherzonen

Grundséatzlich ist in den Dienstgebauden in samtlichen Raumen einschliellich der
Balkone der Dienstgebaude das Rauchen verboten.

Das Rauchverbot gilt sowoh! fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch fiir Be-
sucherinnen und Besucher sowie Personen, die sich zu dienstlichen oder aus
sonstigem Anlass in den Raumen der Dienstgebéude aufhalten.

Bei groferen Veranstaltungen in den Dienstgebauden mit Bewirtung (z.B. Be-
triebsfeste) kann das Rauchen ausnahmsweise in einem abgeschlossenen Raum
in der N&he der fur die Durchfiihrung der Veranstaltung vorgesehenen Réumlich-
keiten und Flachen gestattet, sofern eine ausreichende Belliftung ohne Beldsti-
gung der nicht rauchenden Géaste méglich ist. Voraussetzung hierfur ist, dass ein
geeigneter Raum zur Verfligung steht

Zulassig ist das Rauchen kiinftig ausschlieflich in besonders ausgewiesenen Au-
enbereichen, die mit den ortlichen Personalraten abzustimmen sind.

§4

Rauchpause

Individuelle Rauchpausen sind auf das Notwendigste zu beschrénken und im Infe-
resse der ordnungsgemalien Erledigung der Dienstgeschéafte so kurz wie mdéglich zu
gestalten.

Bei Missbrauch kann die jeweilige Dienststelle im Einzelfall und mit Zustimmung des
zustandigen ortlichen Personalrats anordnen, dass zuklnitig die Rauchpausen er-
fasst werden.

1.

3.

4.

§5
Information und Aufkldrung

Die jeweilige Dienststelle klart in Zusammenarbeit mit der jeweiligen drtlichen

Personalvertretung, der Leitstelle fir Suchtgefahren im Ministerium fur Soziales,

Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren, den Suchthelferinnen und Suchthel-

fern sowie anderen geeigneten Stellen liber die Gefahren des Rauchens und

Passivrauchens systematisch auf.

Information und Aufkliarung sollen im Rahmen der im Landeshaushalt zur Verfu-

gung stehenden Mittel unter anderem dadurch erreicht werden, dass

o an geeigneter Stelle gemeinsam mit anderen Informationsmaterialien aktuelle
Schriften und Broschiiren ausgelegt und regelmafiig ergénzt werden,

e bei Bedarf Informations- und Schulungsveranstaltungen mit internen und ex-
ternen Fachkraften angeboten werden.

Die Dienststelle fordert auRerdem MaRnahmen und Aktionen, die ein positives

und verantwortungsvolles Image des Nichtrauchens unterstiitzen.

in den Eingangsbereichen aller zum Bereich des Ministeriums flr Wissenschait,

Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein gehérenden Dienstge-

bauden wird deutlich sichtbar darauf hingewiesen, dass das Rauchen in allen

Raumen der jeweiligen Dienststelle verboten ist.



§6

Angebote zur Raucherentwdhnung

Die jeweiligen Dienststellen bieten im Zusammenwirken mit den Personalraten, der
Schwerbehindertenvertreiung, der Gleichstellungsbeauftragten und den Suchthelfe-
rinnen und Suchthelfern sowie anderen fachlich geeigneten und anerkannten Stellen
Tabakentwdhnungskurse fir Raucherinnen und Raucher an.

Diese Angebote sind in geeigneter Weise bekannt zu gegeben. Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die das Angebot der Dienststelle zur Raucherentwdhnung wahrend
der Diensizeit annehmen wollen, wird Dienstbefreiung gewahrt. Im Rahmen verfig-
barer Mittel wird die Halfte der Kosten dieser Kurse von der jeweiligen Dienststelle
bernommen - soweit die Kostentragerschaft nicht anderweitig (z.B. durch Vereinba-
rungen mit den Krankenkassen) geregelt ist.

§7
Verfahren

Treten bei der Umsetzung dieser Dienstvereinbarung Fragen auf oder werden Ab-
sprachen nicht eingehalten, werden die jeweilige Dienststelle und der &riliche Perso-
nalrat in der Problematik eine Klarung herbeifiihren.

Die besteliten Suchtheiferinnen und Suchthelfer nehmen mit beratender Funktion an
diesem Prozess teil.

§8

Inkrafttreten, Kiindigung und Anderung der Dienstvereinbarung

—t

. Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

2. Anderungen und Ergénzungen bedirfen der Schriftform, sie werden, wie die
Dienstvereinbarung selbst, an geeigneter Stelle bekannt gegeben.

3. Die Dienstvereinbarung kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von drei
Monaten gekindigt werden

4. Die Dienstvereinbarung wirkt solange nach, bis sie oder ein Teil von ihr durch ei-

ne Neuregelung ersetzt ist.

Kiel, den

[2 2. APR. 2608

Fur die Dienststelle: Fir den Hauptpersonalrat:

Staatssekretérin Vorsitzende




